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Abstract 

As husband and wife are the first stakeholders in the family and society, who are 

determined to lead their lives together as one, they have to face various challenges 

in the world. Sometimes these challenges are economic, and sometimes social, but 

in both cases, the real root cause is often the economy, which requires the best 

economic planning for its stability. Today, there is a global economic crisis, which 

has made it necessary for both husband and wife to seek employment. In addition, 

women's employment is sometimes essential for economic reasons, and sometimes 

for social reasons, and on a global scale, it is also a religious necessity. Women are 

needed in nursing and medicine, just as sometimes there is an economic need for it. 

Along with employment, employees' children are increasingly being deprived of 

maternal care and paternal care in general, and day care centers are opening all over 

the world to take care of employees' children during the day. On one hand, 

employment is necessary to address the economic crisis, and on the other hand, the 

upbringing of children is an important issue. Employment has also distanced people 

from their families, leading to family problems. Then there is also a debate among 

scholars about whether women can work or not. So, resolving these issues in the 

light of the Quran and Sunnah can be very beneficial. Therefore, this article 

attempts to address these challenges. 
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وموضوع کا تعارف و
، میاں بیوی جب و اور معاشرہ تشکیل پاتاہے  اول ہیں جن کی بدولت خاندان  میاں بیوی خاندان کی خشت 
وہ اولاد کے لیے سائبان کی حیثیت رکھتے ہیں جو اپنے بچوں کو اپنی آغوش رحمت و والدین کا روپ دھارلیتے ہیں تو 

رزق فر کو  اولاد  ان کی اچھی تربیت کے ضامن ہوتے ہیں ۔پھر  زمانے کی خاک ومیں لے کر  اہم کرنے کی خاطر 
چھانتے ہیں ، دنیا کی دوڑدھوپ میں معاشی مسائل  کا مقابلہ کرنے کے لیے  ملازمت کی تلاش میں رہتے ہیں تاکہ و
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ان کے بچوں کا مستقبل خوب سے خوب تر ہو۔آج عالمی سطح پر معاشی بحران ہے اور غربت کے بے رحم شکنجوں و
نے مخلوق خدا کو اپنے آہنی ہاتھوں میں لے رکھا ہے ،جس کی وجہ سے میاں بیوی دونوں کے لیے ملازمت اختیار و

وجہ سے ملازمین کے بچے عمومی طور پر و وکرنا وقت کی اہم ضرورت بن چکا ہے لیکن اس کے ساتھ ساتھ ملازمت کی
دنیا میں ڈے کیئر سینٹر کھولے و پوری  آج   ، باپ کی  شفقت پدری  سے محروم ہوتے جارہے ہیں  اور  ماں کی ممتا 
اپنی تحویل میں لیکران  کی نگہداشت کرتے ہیں،ایک طرف و کو  دن کے وقت ملازمین کے بچوں  جارہے ہیں جو 

ملا بحران سے نمٹنے کے لیے  اہم مسئلہ ومعاشی  ایک  کا  کی تربیت  دوسری طرف بچوں  تو  کی ضرورت ہے  زمت 
درپیش ہے ، نیز ملازمت نے عوام الناس کواپنے  خاندانوں  سے بھی دور کردیا ہے جس کی وجہ سے خاندانی مسائل 
نے پریشان کن صورت حال کھڑی کررکھی ہے ، پھر عورت کی ملازمت کے بارے میں بھی علماء کے حلقوں میں 
تشویش پائی جاتی ہے کہ کیا وہ ملازمت کرسکتی ہے ؟  تو ان مسائل کو قرآن وسنت کی روشنی میں حل کرنا  معاشرے و

چ ز   کو حل کرنے کی کوشش کی گئی ہے ۔ و
ی لن  وکی اہم ضرورت ہے ،لہذا اس آرٹیکل میں ان تحدیات اور چ 

وموضوع کی ضرورت واہمیت و
شریعت اسلامیہ نے ایک بہتر خاندان قائم کرنے کے لیے حکیمانہ احکامات صادرفرمائے جن کی پیروی میں 
زوجین کے تعلقات کی بہتری ، ان کی مالی حالت کی بہتری اور پورے خاندان کی ترقی کی ضمانت موجودہے ، لہذایہ  

ے کی کامیابی کی مناسب راہوں کی طرف وآرٹیکل  اپنے ضمن میں ایسے فوائد کو جامع ہے جس کی بدولت معاشر
ہماری راہنمائی ہوسکتی ہے ۔اسلام نے عورتوں اور بچوں کے نفقات کو باپ اور خاوندوں پر لازم کیاہے ، لیکن اس و
کا یہ مقصد بھی نہیں کہ عورت سرے سے ملازمت ہی نہیں کرسکتی بلکہ شریعت نے معاشی حقوق بھی عورت کو و

ووقیودکے ساتھ جنہیں اس آرٹیکل میں بیان کیاجارہاہے۔ وعطاکیے ہیں لیکن کچھ حدود
وملازمت کاشرعی مفہومو

کووقوع و کام  کسی  جانبین سے  اورباب مفاعلہ میں  ہے  کا مصدر  باب مفاعلہ  یلازم سے  لازم  لفظ  کا  ملازمت 
وصدور متحقق ہوتاہے ، اس کامعنی ہے چمٹے رہنا، جدا نہ ہونااور چونکہ ملازم بھی منافع کے حصول کی غرض سے کسی و

کے مابین طے پاتاہے ،لیکن ملازمت کالفظ عربی کام کو چمٹارہتاہے اور یہ خدمت ایک معاہدہ ہوتاہے جو دوافراد و
زبان میں  اس مفہوم کواداکرنے کے لیے نہیں وضع کیاگیا بلکہ عربی میں اس کے لیے اجارہ خاصہ کی اصطلاح عام و

وہے ۔ علامہ زیلعی نے اجارہ کی تعریف یوں بیان کی : 
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الَْْنَ  اسْتِبَاحَةُ  هُوَ  مَا  وَإِنَّ بِتَمْلِيكٍ،  لَيْسَ  هُ  فَإِنَّ كَاحِ  الن ِ بِخِلََفِ  بِعِوَضٍ  الَْْنَافِعِ  تَمْلِيكُ  افِعِ  "هِيَ 
فَهُوَ   طَلَبَ وَضَرَبَ  بَابَيْ  مِنْ  جُرُ 

ْ
يَأ جَرَ 

َ
أ مِنْ  فِعَالَةٍ  الْْجَِارَةُ  غَةِ  اللُّ وَفِي  رْعِ  فِي الشَّ هَذَا  آجِرٌ  بِعِوَضٍ 

عْطَ 
َ
جَرَهُ إذَا أ

َ
جِيرِ وَقَدْ أ

َ
عْطِيَ مِنْ كِرَاءِ الْْ

ُ
جْرَةِ وَهِيَ مَا أ

ُ
يْ الْْجَِارَةُ اسْمٌ لِلْْ

َ
جُورٌ أ

ْ
جْرَتَهُ"وَذَاكَ مَأ

ُ
 1اهُ أ

کچھ عوض کے ساتھ منافع کامالک بنادینااجارہ کہلاتاہے، بخلاف نکاح کے کہ اس میں تملیک نہیں  بلکہ منافع و
الۃ کے وزن پر دو بابوں سے و کی اباحت ہے عوض کے ساتھ ، یہ اس کی اصطلاحی تعریف ہے ، اور لغت میں اجارہ ف ع

ورماجور ہے ۔ یعنی اجارہ اس اجرت کانام مصدرہے ؛ باب ضرب یضرب اور طلب ی طلب  سے اور اسی سے آجرہے ا
وہے جومزدور کوکرایے کے طورپردی جاتی ہے اور کہاجاتاہے فلاں نے فلاں کواجارہ دیایعنی مزدوری دی۔ 

وفرماتے ہیں:علامہ علامہ علاء الدین الچصکفی 
ھومن یعمل لواحدعملَمؤقتابالتخصیص ویستحق الاجير بتسلیم نفسہ فی الْدۃ وان لم  

 2یعمل کمن استوجرشھرا للخدمة اوشھرالرعی الغنم الْسمیٰ باجرمسمی۔ 

کو و آپ  اپنے  وہ  وقت میں جونہی  اس  اور  کام کرے  وقت تک  ایک خاص  دوسرے کے لیے  جو شخص کسی 
گا اگرچہ اس نے کام نہ کیا ہو، جیسے کسی کو ایک مہینہ کے و مستاجرکے حوالے کردے گا تو وہ اجرت کا مستحق ہوجائے

لیے خدمت کی خاطر اجرت پرلایا گیاہو یاایک مہینہ کے لیے مخصوص ریوڑ چرانے پر معلوم اجرت کے عوض و
ولایاگیاہو۔و

وملازمت کا جواز و و
وکسب حلال عبادت ہے ، اللہ کے رسول صلى الله عليه وسلم نے فرمایا:و

 ۔3طلب کسب الحلَل فریضة بعدالفریضة   

رزق حلال کی طلب ایک فریضہ کے بعددوسرافریضہ ہے یعنی نماز روزہ حج زکوٰۃ کے بعد ایک دوسرافریضہ و
۔ و اور صناعت  ، زراعت  ، تجارت  کا مدارچارچیزوں میں منحصرہے ؛ ملازمت  ہے ،پھرعصرحاضر میں کسب معاش 

رہتی ہے وہ ملازمت ہی   وتاہم ان وسائل اربعہ میں سے سب سے زیادہ آسان چیز جس کی طرف لوگوں کی توجہ
ہے ؛ مردوعورت دونوں چاہتے ہیں کہ انہیں ملازمت مل جائے نیز ملازمت ایک معززمنصب سمجھاجاتاہے اور و
واگر اس میں شریعت کے اصولوں کی مخالفت نہ ہوتا مردوعورت دونوں کے لیے جائزہے ،ارشاد باری تعالیٰ ہے :و

شْرًا  قاَلَ إِنِِّ أرُيِدُ أَنْ أنُْكِحَكَ إِحْدَى ابْ نَتَََّ هَاتَيِْْ عَلَى أَنْ تََْجُرَنّ ثََاَنَّ حِجَجٍ فإَِنْ أَتْْمَْتَ عَ  
و 4 فَمِنْ عِنْدِكَ وَمَا أرُيِدُ أَنْ أَشُقَّ عَلَيْكَ 
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دیگر لوگوں سے  کچھ  وحضرت موسیٰ علیہ السلام جب ایک کنویں پر پہنچے تو انہوں دیکھاکہ دوحیاء کی پیکربچیاں
فاصلے پر ااس انتظارمیں کھڑی تھیں کہ جب لوگ اپنے جانوروں کو پانی پلالیں گے تو ان کے بعد وہ اپنے جانوروں و
کو پانی پلائیں گی تو حضرت موسیٰ نے انہیں پانی پلوادیا تو انہوں نے ساراماجرا اپنے پدربزرگوارحضرت شعیب علیہ و

اجارہ کی بات کی کہ اگر تم میرے میرے ہاں آٹھ سال والسلام کو بتایا تو انہوں حضر اور ان سے  ت موسیٰ کو بلایا 
اور اگر دس سال مکمل کروگے تو یہ تمہاری طرف سے  مزدوری کرو تو میں تمہیں اپنی بیٹی کا نکاح کرکے دوں گا 

وفضل ہوگا،اورمیں تم پر بوجھ نہیں ڈالناچاہتا۔
اس آیت کریمہ میں جہاں حضرت موسیٰ کی ملازمت کا ذکرہے تو وہاں دلالۃ حضرت شعیب کی بیٹیوں کے کام 
زیادہ و میں  ۔ عصرحاضر  کرتی تھیں  دہی  انجام  کی  داری  خانہ  امور  جاکر  باہر  وہ گھرسے  کہ  ذکرہے  کابھی  نے  کر 

ناجائز ہے تو اس بارے میں نصوص و وترموضوع بحث خواتین کی ملازمت ہے کہ آیا ان کاملازمت کرنا جائزہے یا
وشرعیہ سے اکتساب فیض کرتے ہیں ۔ و

وعورتوں کی ملازمت  کاحکم و
وشرعی طورپرمرد وعورت دونوں کسب معاش کرسکتے ہیں بلکہ اس میں برابرہیں جیساکہ اللہ تعالیٰ کاارشادہے : و

و5"أَنِِّ لََ أُضِيعُ عَمَلَ عَامِلٍ مِنْكُمْ مِنْ ذكََرٍ أَوْ أنُْ ثَى" 
وبیشک میں کسی کام کرنے والے کے عمل کوضائع نہیں کرتاخواہ وہ مرد ہو یاعورت ۔و

واسی طرح ارشادباری تعالیٰ ہے : و
اللَََّّ  إِنَّ  فَضْلِهِ  مِنْ  اللَََّّ  وَاسْألَُوا  اكْتَسَبَْْ  مَِّا  نَصِيبٌ  وَلِلنِِسَاءِ  اكْتَسَبُوا  مَِّا  نَصِيبٌ   كَانَ  "لِلرِجَِالِ 

و6بِكُلِِ شَيْءٍ عَلِيمًا" 
مردوں کے لیے اس میں سے حصہ ہے جووہ کمائیں اور عورتوں کے لیے اس میں سے حصہ ہے جو وہ کمائیں ، و

واور اللہ تعالیٰ سے اس کافضل مانگوبیشک وہ ہرچیز کو جاننے والاہے ۔ و
واس آیت کی تفسیرمیں امام ابن جریرطبریؒ لکھتے ہیں:

الْيراث مما اكتسبه الوارث،  أخبر أن لكل فريق من الرجال والنساء نصيبًا مما اكتسب. وليس  " 
ته بغير اكتساب، وإنما"الكسب" العمل، و"الْكتسب": المحترف   7" وإنما هو مال أورثه الله عن مي 
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اللہ تعالیٰ نے اس آیت میں خبر دی کہ مرد اور عورت میں سے ہرایک فریق کے لیے کمائی میں سے حصہ ہے 
، اور کسب و اور میراث کمائی نہیں ہے بلکہ یہ مال ہے جس کااللہ تعالیٰ نے اسے میت کی طرف سے وارث بنایاہے 

وعمل سے ہوتاہے اور مکتسب محترف پیشہ رکھنے والے کوکہتے ہیں۔و
وامام رازی نے اس آیت کی تفسیرمیں کئی توجیہات ذکرکی ہیں،ان میں سے ایک یہ ہے : 

نْيَا" ا اكْتَسَبَ مِنْ نَعِيمِ الدُّ نْ يَكُونَ الُْْرَادُ لِكُل ِ فَرِيقٍ نَصِيبٌ مِمَّ
َ
لُ: أ وَّ

َ
 8" فَفِيهِ وُجُوهٌ: الْْ

اس میں کئی وجوہات تفسیرہیں ؛پہلی یہ ہے کہ اس کسب سے مراد ہرایک فریق کے لیے دنیاوی نعمتوں میں و
وسے حصہ ہے ۔و

ومزیدلکھتے ہیں :و
حِفْظَ  ' يُرِيدُ  اكْتَسَبْنَ،  ا  مِمَّ نَصِيبٌ  سَاءِ  ِ

بِمَصَالِحِ  وَلِلن  وَقِيَامَهَا   ، زْوَاجِهِنَّ
َ
أ وَطَاعَةَ  فُرُوجِهِنَّ 

هَذَ  عَلَى  صِيبُ  فَالنَّ الْْعََاشِ،  وَمَصَالِحِ  يَابِ  ِ
الث  وَحِفْظِ  وَالْخَبْزِ  بْخِ  الطَّ مِنَ  هُوَ  الْبَيْتِ  قْدِيرِ  التَّ ا 

وَابُ  9"۔ الثَّ
 

اور عورتوں کے لیے ان کی کمائی میں سے حصہ ہے ؛اس سے مراد اپنی شرمگاہوں کی حفاظت ہے ،خاوندوں و
اس و کرناتو  اصلاح  کی  دھونا،معیشت  سنبھالنا؛کھاناپکانا،کپڑے  داری  امورخانہ  کاج  کام  گھرکے   ، اطاعت  کی 

واعتبارپراس کسب سے مراد ثواب اخروی ہے۔و
تخصیص وو کوئی  کی  وعورت  مرد  میں  اس  ہے  گئی  دی  کی مطلقااجازت  معاش  آیات میں کسب  دونوں  ان 

حضرت ووتقییدنہیں ہے۔یہی وجہ ہے کہ عہدرسالتماٰب صلى الله عليه وسلم میں عورتوں نے کسب معاش میں بھرپورحصہ لیا۔
وسیدہ خدیجہ رضی اللہ عنہامکہ کی بہت بڑی سرمایہ دارتھیں اور مکہ کی تاجرتھیں ۔ 

اللہ تعالیٰ نے کسب معاش کا ذمہ دار خاوندکو بنایا ہے اور خاوندپر ہی اس کے نان ونفقہ کی تاہم اس کے باوجود و
وذمہ داری عائدکی اور ارشادفرمایا :و

و10" وَمَتِِعُوهُنَّ عَلَى الْمُوسِعِ قَدَرهُُ وَعَلَى الْمُقْتِِِ قَدَرهُُ مَتَاعًا بِِلْمَعْرُوفِ حَقًّا عَلَى الْمُحْسِنِيَْ  "
اور فقیر پر اس کی اس کی  واور عورتوں کو متاع معروف دو ،پس اہل استطاعت پر اس کی قدرت کے مطابق 

وطاقت کے مطابق نفقہ لازم ہے ، یہ متاع معروف ہے جو نیک لوگوں پر لازم ہے ۔سورۃ الطلاق میں ارشاد فرمایا: 
و11" ليُِ نْفِقْ ذُو سَعَةٍ مِنْ سَعَتِهِ وَمَنْ قُدِرَ عَلَيْهِ رزِْقهُُ فَ لْيُ نْفِقْ مَِّا آَتََهُ اللََُّّ "
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طاقت اور وسعت رکھنے والا اپنی طاقت میں سے خرچ کرے ، تنگ دست ہو تو جو کچھ اللہ تعالیٰ نے اسے دیا و
اللہ  ، جناب رسول  داری کی نگرانی عطاکی ہے  امور خانہ  کو  اللہ تعالیٰ نے عورت  ۔   اس میں سے خرچ کرے  ہے 

وصلى الله عليه وسلم نے ارشاد فرمایا: و
  12۔ "الْراۃ راعیة علیٰ بیت بعلھاوولدہ وھی مسئولة عنھم"

عورت اپنے خاوندکے گھرمیں ملکہ ہےاور اپنی اولاد کی دیکھ بھال پر مامورہے اور اس سے انہی کے بارے میں 
پوچھاجائے گا  ۔ پس اگرعورت سارا دن ملازمت پر رہے گی تو لامحالہ طور پر اپنی اولاد کو ڈے کیئرسنٹرپر ہی جمع و

اورممتا سے محروم ہوجاتے ہیں وکروائے گی تاکہ لوگ اس کی دیکھ بھال کریں تو اس طرح اولاو د والدین کی محبت 
وحالانکہ اس کا اصل کردارجسے اللہ رب العلمی ن  نے اس کے لیے پسندفرمایا وہ یہ ہے :و

و13"أَطِعْنَ اللَََّّ وَرَسُولَهُ وَقَ رْنَ فِ بُ يُوتِكُنَّ وَلََ تَبَََّجْنَ تَبََُّجَ الْْاَهِلِيَّةِ الْْوُلََ وَأَقِمْنَ الصَّلََةَ وَآَتِيَْ الزَّكَاةَ وَ "
اپنے  گھروں میں ٹھہری رہو، اور پہلے زمانہ جاہلیت کی طرح بناؤ سنگھارنہ کرو اور نماز اداکرو اور زکوۃ دو، اللہ 

واور اس کے رسول کی اطاعت کرو۔ و
اور کسب معاش میں سرگرداں رہنا مزاج شریعت کے منافی ہے و ولہذاعورت کو بلاضرورت گھرسے باہرنکلنا 

ہاں اگر عورت کی معاشی حالت اس قدر ناگفتہ بہہ ہوکہ گھرکانظام نہ چل سکے تو اسلام نے عورت کو کسب معاش 
کی اجازت دی ہے لیکن اس میں بھی حیاء کا لحاظ اس پر فرض ہوگا۔اللہ تعالیٰ عورت کو عورت بنیایا کہ اس کا سارا 

 اسلامی کالحاظ لازم ہے محض دنیاوی سٹیٹس کو اچھا بنانے کے لیے مردوں کے شانہ بشانہ وجسم سترہے ، لہذااس فلسفہ
وکام کرنے میں نرافسادہے ۔ و

وعورت کی ملازمت کاجوازو
کچھ ایسے شعبہ جات ہیں جہاں عورت کی شدیدضرورت ہوتی ہے مثلامیڈیکل ، ٹیچنگ اور نرسنگ تو ان شعبہ 
جات میں عورت کی ملازمت وقت کی ضرورت ہے ،زمانہ نبوی میں بھی خواتین کی ایسی خدمات تاریخ اسلامی کا 

وحصہ ہیں ۔و
وحضرت حواء اور حضرت مریم سوت کاتاکرتی تھیں اور اولاد کاپیٹ بھرتی تھیں ۔و .1

نَّ 
َ
لُهُ بِيَدِهَا فَتَكْسُو نَفْسَهَا وَوَلَدَهَا، وَأ ِ

عْرَ فَتُحَو  هَا كَانَتْ تَغْزِلُ الشَّ نَّ
َ
اءَ أ خْبِرُكَ عَنْ حَوَّ

ُ
 مَرْيَمَ  وَأ

 ۔ 14بِنْتَ عِمْرَانَ كَانَتْ تَصْنَعُ ذَلِكَ 

 حضرت شعیب کی بیٹیاں جانوروں کو پانی پلایاکرتی تھیں اور گھرکے لیے بھی پانی بھر کرلایاکرتی تھیں ۔و .2
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 ربیع بنت معوذ نے غزوات میں شرکت کی : .3
ا نغزو مع النبي  فنسقي القوم ونخدمهم ونرد  الجرحى والقتلى إلى    .1 ذ كن  قالت الربيع بنت معو 

 15الْدينة۔ 

پانی پلاتی و .2 کو  ؛ ہم قوم  ربیع بنت معوذ کہتی ہیں ہم نبی کریم صلى الله عليه وسلم کے ساتھ غزوات میں شرکت کرتی تھیں 
واور ان کی خدمت کرتی تھیں ، زخمی اور شہداء کو مدینہ پہنچایاکرتی تھیں ۔و  تھیں،

 ام عطیہ نے بھی غزوات میں شرکت کی :  .4

عن أم عطية الْنصارية، قالت: »غزوت مع رسول الله صلى الله عليه وسلم سبع غزوات،   .3
 16أخلفهم في رحالهم، فأصنع لهم الطعام، وأداوي الجرحى، وأقوم على الْرض ی۔ 

حضرت ام عطیہ انصاریہ کہتی ہیں میں نے حضور اکرم صلى الله عليه وسلم کے ساتھ سات غزوات میں شرکت کی ؛میں و
اپنے کجاوے میں پیچھے رہتی تھی اور ان کے لیے کھاناتیارکرتی تھی، زخمیوں کا علاج اور بیماروں کی تیمارداری و

 کرتی تھی۔ 

جابر بن عبداللہ سے و .5 ، حضرت  کاموں بھی بھرپورشرکت کرتی تھیں  زراعت کے  زمانہ نبوی میں خواتین 
ومروی ہے : و

ان النبی  صلى الله عليه وسلم دخل علیٰ ام مبشرالانصاریة فی نخل لھا۔۔۔فقال لایغرس  "
 17۔  "مسلم غرساولایزرع زرعافیاکل منہ انسان ولادابة ولاشئی الاکانت لہ صدقة

رسول کریم صلى الله عليه وسلم ام مبشرانصاریہ کے باغ میں تشریف لے گئے وہاں اس کے کئی کھجور کے درخت تھے تو 
اور اس سے انسان یا جانور  آپ صلى الله عليه وسلم نے فرمایا: کوئی مسلمان جو بھی درخت لگاتاہے یا کھیتی باڑی کرتاہے 

ویاکوئی چرندپرندکھاتے ہیں تو اس کے لیے صدقہ ) لکھ دیاجاتا(ہے۔و
وبعض صحابیات جانورچرایاکرتی تھیں ؛ حضرت سعد بن معاذسے مروی ہے : و .6

منھا " ترعیٰ غنمابسلع فاصیبت شاۃ  کانت  مالک  بن  لکعب    فذبحتھا   فادرکتھا  ان جاریة 
 18۔" فسئل النبی فقال کلوھا بحجر

حضرت کعب بن مالک کی باندی سلع کی وادی میں بکریاں چرایاکرتی تھی تو ایک بکری کو کسی وحشی جانورنے 
اچک لیاجسے باندی نے زندہ حالت میں پالیاتو اس نے اسے پتھرکے ساتھ ذبح کردیاتو کعب نے رسول کریم و

وصلى الله عليه وسلم سے پوچھاتو آپ نے ارشادفرمایااسے کھالو۔ و
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ربیع بنت معوذ سے و .7 لیا،  خواتین نے حصہ  اس فیلڈمیں بھی  اور  ذریعہ تجارت ہے  اہم  ایک  کا  کسب معاش 
ومروی ہے کہتی ہیں :و

سْمَاءَ بِنْتِ  
َ
نْصَارِ عَلَى أ

َ
نَا وَنِسْوَةٌ مِنَ الْْ

َ
اشُ بْنُ  "دَخَلْتُ أ بِي جَهْلٍ، وَكَانَ ابْنُهَا عَيَّ

َ
م ِ أ

ُ
بَةَ أ ِ مُخَر 

عْطِيَةِ " 
ُ
بِي رَبِيعَةَ يَبْعَثُ إِلَيْهَا الْعِطْرَ مِنَ الْيَمَنِ فَتَبِيعُهُ إِلَى الْْ

َ
ِ بْنِ أ

 19عَبْدِ اللََّّ

اس و اور  گئی  اسماء بنت مخرمہ کے عہدفاروقی میں  ماں  کی  ابوجہل  ساتھ  عورتوں کے  انصاری  دن  ایک  میں 
وکابیٹاعیاش بن عبداللہ یمن سے عطربھیجتاتھا تو وہ اسے بیچاکرتی تھی۔و

صحابیات منصب تدریس کی زینت بھی  بنیں ، کثیرالروایت صحابیہ ام المومنین حضرت عائشہ صدیقہ اس کی  .8
وواضح دلیل ہیں ۔و

 مومن مرد کے فارغ اوقات کی بہترین مصروفیت تیراکی ہے اور عورت کی بہترین مصروفیت دستکاری ہے ۔ .9
 نبی کریم صلى الله عليه وسلم نے ارشاد فرمایا:و

 20۔ "خيرلھوالْؤمن السباحة وخيرلھوالْراۃ  الْغزل "

بن و .10 ، حضرت عبداللہ  بڑھ چڑھ کرحصہ لیاہے  اسلام نے  خواتین  ودستکاری کے میدان میں بھی  صنعت 
ومسعود کی زوجہ حضرت زینب روایت کرتی ہیں کہ انہوں نے رسول خداصلى الله عليه وسلم سے عرض کی :و

 وقد  یارسول الله انی امراۃ ذات صنعة ابیع منھاولیس لی ولالولدی ولالزوجی نفقة غيرھا "
  شغلونی عن الصدقة فمااستطیع ان اتصدق بشئی  فھل لی من اجرفیماانفقت قال فقال لھا 

 21۔    "رسول الله انفقی علیھم فان لک فی ذلک اجرماانفقت علیھم

اللہ صلى الله عليه وسلم میں ایک کاریگرعورت ہوں ہاتھ سے دستکاری کرلیتی ہوں اوراسے بیچتی ہوں اور میرے و ویارسولو
لیے ، میرے خاوند اور میری اولاد کےلیے صرف یہی ایک ذریعہ معاش ہے اور ان مصارف کی وجہ سے میں کچھ و

راوی کہتےہیں رسول ا ؟  ان پرخرچ کرناکیاباعث ثواب ہے  للہ صلى الله عليه وسلم نے ان سے صدقہ نہیں کرسکتی توکیامیرا 
وفرمایا ہاں توان پر خرچ کرتیرے لیے اس خرچ میں بھی صدقے کاثواب ہے ۔ و

وعورت کی ملازمت کے محرکاتو
اسباب معاشی مسائل کی صورت میں درپیش  وہ  وہ  تو  عورت کی ملازمت کے کئی محرکات ہوسکتے ہیں ؛کبھی 
ہیں  لاگوہوتے  احکام  مطابق  کے  محرکات  ان  ۔تو  ہیں  ہوتے  ضرورت  کی  اجتماعی معاشرے  توکبھی  ہیں  ہوتے 

 معاش کے لیے و؛مثلااگراس عورت کاخاوندفوت ہوچکاہے تو اس عورت کودوران عدت بھی دن کے وقت کسب
ونکلنے کی اجازت ہے ۔و
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وعلامہ ابن نجیم حنفی لکھتے ہیں:و
 22"ومعتدة الْوت تخرج يوما وبعض الليل لتكتسب لْجل قيام الْعيشة؛ لْنه لا نفقة لها " 

اور رات کاکچھ حصہ باہرجاسکتی ہے تاکہ معیشت کے قیام کے لیے کچھ کمالائے کیونکہ و الوفاۃ پورا دن  معتدۃ 
اس کے پاس نفقہ نہیں ہے ۔کسب معاش کی یہ صورت عندالضرورۃ جائزہے تو علیٰ ہذا القیاس ہروہ ملازمت جو و

نہیں ہے۔اسی بناء پربعض علماء نے عورت و وضرورت شدیدہ کی بناء پراختیارکی جائے اس کے جواز میں کوئی اختلاف
اس کاخاونداسے کسی وقت بھی طلاق دے و اس کی زندگی محفوظ ہوجاتی ہے  کیونکہ  کی ملازمت کوجائزکہاہے کہ 

و23سکتاہے تو اس بناء پراسے اپنی ملازمت تلاش کرلینے میں حرج نہیں ہے۔و
انہی محرکات میں سے اولاد کی پرورش ہے ؛اکثراوقات دیکھاگیاہے کہ خاوندکاکوئی روزگارنہیں ہوتاتو ان کی و
 واولادفاقوں میں زندگی گزاررہی ہوتی ہے تواس خستہ حالی سے بچنے کے لیے اس کی بیوی ملازمت اختیارکرتی ہے۔و

وایسی صورت حال میں فقہاء اسلام بھی بقدرضرورت جواز کے قائل ہیں ؛علامہ ابن نجیم لکھتے ہیں:و
فمتی   بقدره  فيتقدر  الْعيشة  قيام شغل  بسبب  كون خروجها  الحل  مدار  أن  "والحاصل 

 24انقضت حاجتها لا يحل لها بعد ذلك صرف الزمان خارج بيتها" 

ختم و ضرورت  جائزہے جب  بقدرضرورت   خاطر  کی  کاخروج کسب معاش  کہ معتدہ  ہے  یہ  کلام  اور حاصل 
وہوجائے تواس کے بعداس کاگھرسے نکلناجائزنہ ہوگا۔و

بیوی کی ملازمت کے محرکات کبھی اجتماعی ہوتے ہیں مثلانرسنگ کی ملازمت کہ یہ ایک معاشرتی ضرورت و
ہے ؛اگرسب لوگ اس پیشے کوترک کردیں تو عموم بلوی ہے ؛مسلمانوں کی عورتیں کہاں اپناچیک اپ کروائیں و

وجبکہ  عموم بلویٰ کی وجہ سے احکام میں رعایت وارد ہوتی ہے۔و  گی؟
وعموم بلویٰ کے متعلق علامہ صنعانی لکھتے ہیں : 

 25"ومعنی عموم البلویٰ شمول التکلیف لجمیع الْکلفين او اکثرھم " 

یعنی عموم بلویٰ ایسی تکلیف ہے جس میں تمام مکلف لوگ مبتلاہوں یاپھران میں سے اکثر۔اور بلاشبہ نرسنگ 
وکی ملازمت کوترک کرنے میں عموم بلویٰ ہے ۔و

وڈاکٹرمحموداحمدغازی لکھتے ہیں:و
جاسکتی و کی  تخفیف  میں  مکروہات  ہووہاں  موجودنہ  نص  جہاں  کہ  ہے  یہ  واصول  کاقاعدہ  بلویٰ  عموم 

و۔کیونکہ اللہ تعالیٰ اپنے بندوں پرتکلیف نہیں چاہتابلکہ فرماتاہے : و26ہےو
ُ بِكُمُ الْيُسْرَ وَلََ يرُيِدُ بِكُمُ الْعُسْرَ"  ووہ تمہارے لیے آسانی چاہتاہے اور تنگی نہیں چاہتا۔و27" يرُيِدُ اللََّّ
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و28مفتی رشیداحمداحسن الفتاویٰ میں لکھتے ہیں : عموم بلویٰ سے حرام چیزیں حلال نہیں ہوسکتیں ۔و
وعورت کی ملازمت میں تحدیات ومسائل و

طریقے سے و واسلام نے عورت کے نان ونفقہ کی ذمہ داری خاوندکے کندھوں پر رکھی ہے اور عورت کواچھے
اسے خرچ کرنے کاپابندبنایاہے اور ایک اسلامی معاشرے کی بنیادڈالی گئی جس میں عورت کو خاوندکا مطیع بنایاتاکہ 
کودورو تھکاوٹوں  م  تما  اورمسکراہٹ  پیشانی  خندہ  کی  بیوی  کی  اس  تو  آئے  ہارکرواپس  تھک   ووہ کسب معاش سے 

چ ز   درپیش ہیں:و لیکن دورحاضر  کردے،
ی لن  ومیں عورت کی ملازمت میں جو چ 

ان میں سے ایک یہ ہے کہ جب عورت خود کماکرلاتی ہے اور سارا دن وہ بھی خاوندکی طرح ملازمت کرتی و .1
کی  اسلام  طرح  اوراس   ، ہوجاتاہے  عورت میں مفقود  حوصلہ  کا  کرنے  برداشت  کو  باتوں  توخاوندکی  ہے 

ان ا  ج   
ج ۔ پھرن  رہ سکتی  وہ قطعا قائم نہیں  خاوندکی خدمت کرے  روح ہے کہ عورت  ازدواجی و وجواصل  کی 

کی و عورت  میں  ممالک  مغربی  مطابق  کے  سروے  ایک  چنانچہ  لگتاہے  پیداہونے  دراڑ  بھی  میں  زندگی 
وملازمت کی وجہ سے بارہ ملین طلاق کے واقعات رونماہوئے ۔و

ونکاح کاایک مقصد سکون قلب کا حصول ہے جسے اللہ تعالیٰ نے یوں بیان فرمایا: .2
نَكُمْ مَوَدَّةً وَرَحَْ " .4 هَا وَجَعَلَ بَ ي ْ و29" ةً وَمِنْ آيََتهِِ أَنْ خَلَقَ لَكُمْ مِنْ أنَْ فُسِكُمْ أَزْوَاجًا لتَِسْكُنُوا إِليَ ْ
ان سے و .5 تم  تاکہ  ذاتوں سے بیویاں پیداکیں  اس نے تمہاری  کہ  یہ ہے  ایک  اوراس کی نشانیوں میں سے 

کی و عورت  ۔اور  ے دی  رکھ  اور رحمت کے جذبات  درمیان محبت  اوراس نے تمہارے  کرو  سکون حاصل 
وملازمت سے اکثردیکھاگیاہے  کہ خاوندکے ذہن میں ہمہ وقت شکوک وشبہات ابھرتے رہتے ہیں ۔ 

لقۃجا و .3 اولا عورت ملازمت کو بڑے شوق سے اختیارکرتی ہے اور پھر اس کی اہم ذمہ داری بن جاتی ہے ، اور خ 
کابارگراں برداشت نہیں و اورپرورش  ولادت  اور بچے کی  ونفاس  ، حیض  اور حمل  وجہ سے  کمزور ہونے کی 

وکرپاتی پھر اس کے مزاج میں چڑچڑاپن آجاتاہے جواسے غلط نتائج تک لے جاتاہے۔و
اور ماں باپ کی آنکھیں بھی اس ٹھنڈک کوصحیح  .4 ماں کی ملازمت بچوں کوماں کی ممتاسے محروم کردیتی ہے 

معنوں میں نہیں محسوس کرسکتے جو توالدوتناسل کی اصل الاصیل ہے جس کی طرف قرآن نے راہنمائی و
وفرمائی : و

تنَِا قُ رَّةَ أَعْيٍُْ وَاجْعَلْنَا لِلْمُتَّقِيَْ إِمَامًا" .6 و30" ربَ َّنَا هَبْ لنََا مِنْ أَزْوَاجِنَا وَذُرِِيََّ
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اولاد عطافرماجو ہماری آنکھوں کی ٹھنڈک و .7 ااور   اہل ایمان یہ دعامانگتے ہیں ائے اللہ ہمیں ایسی رفیقہ حیات 
وہواور ہمیں پرہیزگاروں کا امام  بنا۔و

؛ و .5 اس حقیقت سے بھی انکارنہیں کیاجاسکتاکہ خواتین کی ملازمت عصرحاضر میں کئی مفاسد کوجنم دیتی ہے 
مخلوط ماحول میں مردوں اورعورتوں کا مل جل کرکام کرنا اخلاقی اعتبارسے بھی نقصان دہ ہے ،پھرملازمت و

 کرامورخانہ داری بجالاتی کی کرسی پر پروٹوکول کی بھی کیاہی شان ہوتی ہے لیکن وہی عورت جب گھرپہنچ
وہے تو اس کے ضمیرمیں تکبرانہ پہلونظرآتاہے ۔و

ملازمت کی وجہ سے عورت کی شرح پیدائش پر بھی کافی اثرپڑتاہے کیونکہ عورت بہت کم بچے جنناچاہتی  .6
ہے بلکہ بعض دفعہ تو چالیس سال کے بعد جاکر شادی کی بندھن میں بندھی جاتی ہے جب اس کے پاس کم 

ووبیش دس سال کاعرصہ باقی ہوتاہے ، حالانکہ نکاح کامقصدبھی اولاد کا حصول ہے ۔ و
بعض دفعہ تو ماں باپ ملازمت کرنے والی بیٹی کو اپنی کمیٹی سمجھتے ہیں جو ہرماہ ان کو کچھ نہ کچھ رقم مہیاکرتی ہے و .7

 تو اس وجہ سے ایسی بچی کو بہت ہی تاخیر سے شادی کی بندھن میں پروآ جاتاہے ۔ 

وتحدیات ومسائل کا حل و
وعورت کوبلاضرورت شدیدہ ملازمت سے دوررکھنے میں ہی عافیت ہے ۔ و .1
واگر ضرورت شدیدہ ہوتو ایسی ملازمت اختیارکی جائے جہاں حیاء کے دائرے میں عورت ملازمت کرسکے ۔ و .2
وایسے شعبے میں ملازمت دلوائی جائے جہاں اختلاط مردوزن نہ ہو۔ و .3
سرپرست یا والدین کی اجازت سے ملازمت کرنے کا پابندبنایاجائے تاکہ وہ ایسے شعبے میں نہ جائے جہاں و .4

ونفع سے نقصان زیادہ ہو۔ و
وگھر سے لیکراپنے متعلقہ سٹیشن تک مناسب پک اینڈڈراپ کا بندوبست ہو۔و .5
وعورت سے اولایہ معاہدہ لیاجائے کہ اس کی جاب سے خاندانی نظام میں کوئی خلل واقع نہ ہوگا۔ و .6

ونتائج وسفارشات و
، لہذا و .1 اسلام نے معاشرے کی تشکیل میں میاں بیوی کو خشت اول قراردیا ہے انہی کی بدولت  خاندان بنتاہے 

ووقت کی فراہمی خاندان کو خوبصورت نہج پر چلاسکتاہے ۔ و ان کی پوری توجہ اورکامل
وکسب معاش کا ذمہ خاوندپر ہے ، جسے رزق حلال کمانے کاحکم ہے ۔ و .2
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کر و .3 بن  عورت شمع محفل  ہیں لہذابغیرضرورت کے  ومعاشرتی حقوق عطاکیے  کو بھی معاشی  عورت  اسلام نے 
ملازمت کوترجیح نہیں دے سکتی بلکہ اسے چراغ منزل کی حیثیت سے گھر کی ملکہ بن کررہنااسلام کی تعلیمات و

ومیں سے ہے ۔ و
وجہاں اختلاط مردوزن ہووہاں عورت کو  قطعا ملازمت کی اجازت نہیں ہے ۔ و .4
واگرعورت ملازمت کرے تو اس کی اولاد کی پرورش میں فرق نہ آنے پائے ۔ و .5
وعورت اگرملازمت کرناچاہے تو اس پر لازم ہے کہ پردےکا پورااہتمام کرے ۔ .6
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