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ABSTRACT 

In formal job market women represent 22 percent of labor force in Pakistan. The 

data of women participation in informal job sector is not available. Women face 

many economoic and socio-cultural challenges in the workplace. Discrimination 

in job opportunities, wages, harrassment and cultural barriers are often 

highlighted in the research. However, women face many challenges in the 

workplace from their colleages. From job opening to selection, and whether 

being subordinate or being an executive, there are many challenges which 

women face from fellow women on the work palce. These problems are rearly 

highlighted in the research studies. Present research study aims at pointing out 

the nature of challnages faced by working women from fellow colleages and 

providing solution to these challenges in the light of Islamic teachings. The 

study carried out in Sialkot, where panel discussion was arranged in a women 

college representing women from all job positions. The thematic analysis of 

data was carried out to draw results. The main challenges identified were then 

analysed in the light of Islamic teachings to propose a viable solution. The 

research concludes that challenges faced by worm from women arise due to 

divergence from Islamic teachings. All institutions of the society need to revert 

back to Islamic guidance to make working environment peaceful.  
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ہموضوع کا تعارف :ہ
اہم کردار ادا کرنا پڑتا ہےاسلام  ہکے روپ می ہیبہن، بہو اور بیو ہ،ماں، بیٹی ہعورت معاشرے کا اہم رکن ہے اور اسے  ہ

 ہجا سکتہ ہباہر نہیں ہکہ وہ ضرورت کے تحت بھہ ہک ہعائد نہیں ہیمگر اس پر پابند ہینے عورتوں کا اصل مقام ان کا گھر ٹھہرا
آج کے دور می بہت سی خواتی اپنی گھریلو ضروریت پوری کرنے ہے۔ ہ ہضرورت کے تحت وہ گھر سے باہر جاسکت ہبلکہ
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 حقیقت ہیہنکلنے کا تعلق ہے تو ہ ہمی ہانمید ہجہاں تک عورت کا معاشیکے لیے معاشی میدان می مصروف عمل ہیں۔ ہ
اور  ہںیلاچار ہں،یمجبور ہبلکہ بہت سی ہہیںہ ہکرتی ہیہے جو شوق سے مزدور ہک ہکہ بہت کم تعداد ان خواتی ہپڑے گی ہماننی

جو عورت کو گھر سے باہر  وجوہات ہیںہ ۔ کئیہیں کرنے پر آمادہ کرتی راختیہ یجو عورت کو محنت مزدور ہیںہ ہوتی ںنیایشاپر
دور میہ ہہیںہ ہپر مجبور کرتیہ ہحصہ لینے ہبھ ہمی ہانمید ہمعاشی وجہ سے عورت کام کرنے پر مجبور ہ ہک ہمہنگائی ہمثلاً موجودہ 
 زندگی ہتیضرور ہیہدآسائشات تو درکنار بنیا ہمرد دس افراد پر مشتمل کنبہ کو پالتا ہے اس صورت حال می ہیکہے۔ ا

تو وہ خاندان ہہوں ہ ہہنر جانتہ کوئی ہیہوں ہ لکھی ہپڑھہ ہعورتیں ہمی ہوں ہہے۔ چنانچہ اکثر گھر مشکل سے ہوتی بھ ہبیدستیا ہک
ہ1۔ہگزار سکیں زندگی تاکہ پورا خاندان خوشحال اور اچھی ک معاشی ضروریت ک بہتر تکمیل کے لیے ان کا ہاتھ بٹاتی ہیں 

ہونے سے  دہہیتعداد ز نسبت عورتوں ک سے زائد حصہ عورتوں پر مشتمل ہے۔ مردوں ک فیصد52کا  ہیہآباد پاکستان ک
مردوں کے ساتھ  ہمی ہترقی لہذا ملک ک ہکفالت نے بھ ہمعاشی ہعورت ک ہیک۔ وہاں اجہاں دوسرے مسائل نے جنم لیہ

ہے۔۔ کسی  ہکرتی ہرہاتھ بٹانے کے لئے ملازمت اختیہ ہکاہلہذا عورت مردوں ہ ہقرار پائی ہیضرور ہبھ ہشمولیت ہعورتوں ک
بھ ملک ی ریست ک معاشی ترقی می خواتی کلیدی کردار ادا کرتی ہیں۔ افرادی قوت  می پاکستانی خواتی ک شمولیت 

اور اس لحاظ سے پاکستان دنیا کے ہ ہ23 اس طرح سے مردوں کو ویں نمبر پر آتا ہے۔ہ ہ167ممالک می ہ ہ181فیصد ہے 
اوار می ہ پیداصناف کے درمیان فرق کو ہی کم کر دی جائے تو ملکی ہملازمت کے شعبوں می نمایں برتری حاصل ہے۔ ہ

ان نمایں اضافہ ہو سکتا ہے۔ اسی طرح خواتی کو بااختیر بنا دی جائے تو پاکستان می ایک بڑی تبدیلی لائی جا سکت ہے۔
ہ۔ہپاکستان  می خواتی اپنی جہدِ مسلسل پر گامزن ہیں   تمام مسائل کے باوجود 

کہ دکانوں، پٹرول پمپوں اور سڑکوں  ہاداروں حتی ہدفتروں، ہسپتالوں اور ہر قسم کے نجہ ہں،یوفیکٹرآج پاکستا نی عورت ہ
آتیہ ہمی ہیہورد ہپر پولیس اسی ہدہہیز ہہے۔ جتنی ہنظر  اذ ہعورت مصروف عمل ہے  کو  ہے مثلاً  ہجاتی ہیہد ہیتقدر عورت 

ہے  ہیتعداد اگرچہ تھوڑ ہک ہخواتی ہوالی ہینےد ہسرانجامامور و خدمات ہ ہانتظام ہاور تنگ کرنا، دفاتر می ہناکو چھیڑ ہںلڑکیو
 ہچپڑاسیہ ہمرد ملازمین ہکے باوجود اپنے ساتھی ہںصلاحیتو ہاعلیٰ ہہے۔ عورت اپنی ہطرح ک ہکئی ہنوعیت ہمگر ان کے مسائل ک

مرد حضرات کو حاصل ہوتا ہے۔  جو اس کے اپنے ساتھی حاصل کرسکت افسران تک مقام و مرتبہ نہیں سے لے کر اعلیٰ
د ہکو کمزور سمجھنا، کمتر گرداننا، جنسی ہعورتوں سے اہم  ہسب۔ہہوتے ہیںہ ہمسائل درپی ہاور کئی ہیگرطور پر ہراساں کرنا، 

شدہ عورت ہ ہیہشاد ہمی ہخواتیہ ہہے ملازمت پیش ہجاتیہ ہیہہے مگر تنخواہ کم د ہے کہ عورت مرد کے برابر کام کرتی ہیہمسئلہ 
 ہے۔ ہمارے معاشرے می ہکے حوالے سے درپی ہتربیت ہکرنا اور بچوں ک ہاپیدہ ہہم آہنگی ہکا اہم مسئلہ شوہر سے ذہنی

د ہرملازمت اختیہ اور  عدم تعاون کا مظاہرہ کرتے  ہرکھتے ہیںہ ہیہجو عورت سے تعلق و رشتہ دار ہفرادہا ہیگرکرنے پر شوہر 
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باہر کہیںہ دار ہ۔ عورت جب  د ہیذمہ  اسے خاندانی ہیتیانجام  تو  دارہ ہہے  ادائیگی ہک ہںیوذمہ   کئی ہصورت می ہک ہعدم 
ہمسائل کا سامنا کرنا پڑتا ہے۔ہ

خواتی کے درج بالا مسائل  پر بہت سی تحقیقات موجود ہیں لیکن  خواتی کو خواتی سے درپی تحیت کے موضوع ہ
خواتی اپنے حقوق کے لیے آواز بلند کرتی نظر آتی  ہیں لیکن خواتی کو خود خواتی سے جن ہ ہ  ہپر کم ہی قلم اٹھای گیا ہے۔ ہ

مسائل  کا سامنا ہے ان پر کوئی تحریک  چلتی نظر نہیں آتی۔  خواتی کے بہت سے مسائل ہیں جن کا تعلق مردوں کے 
ساتھ نہیں بلکہ عورتوں کے ساتھ ہے۔ ان ک نشاندہی اور تدارک می بھ عورت کا کلیدی کردار ہونا چاہیے۔ خواتی ہ

درپی مسائل کے ہ ہکے سماجی و معاشی مسائل کو حل کرنا تمام معاشرے ک ذمہ داری ہے لیکن خواتی  کو خواتی سے
اس تحقیق حل کے لیے بھ عورت کا  اہم کردار ہے۔ درج ذیل  تحقیق می اسی کمی کو پورا  کرنے ک کوشش ک گئی ہے۔ 

اور  ہکا مقصد ہ و عوامل  ک نشان دہی  دوران ساتھی خواتی سے درپی مسائل کے اسباب  خواتی کو اپنی ملازمت کے 
اور بحیثیت  کا تدارک ہے۔  خواتی کو ملازمت کے حصول، ترقی، بحیثیت ماتحت  ان  روشن می  اسلام تعلیمت ک 
اقبال کالج  احاطہ کرنےکے لیے  گورنمنٹ علامہ  کا  ان ہی مسائل  ۔  سربراہ کے بہت سے مسائل درپی ہوتے ہیں 

حوالےس مختلف ہ ہبرائے خواتی می ایک  پینل ڈسکشن کا اہتمام کیا گیا جس می ملازمت پیش خواتی کے  مسائل کے
۔ اس کے علاوہ سربراہ ادارہ خواتی اور ماتحت خواتی  سوالات کے گیے اور شرکاء خواتی کے جوابات نوٹ کیے گیے

ہکے انفرادی انٹرویوز بھ کیے گیے تاکہ ان کو رفقاء  خواتی سے درپی مسائل اجاگر کیے جا سکیں۔ ہ
موصول شدہ علمی و تحقیقی مواد ک روشن می خواتی کو خواتی سے درپی مسائل کو درج ذیل عنوانات کے  تحت پی ہ

ہکیا جاتا ہے۔ ہ
ہدیگر خواتی سے درپی تحیت ہکو ہ ہخواتی ہ ہحصول ملازمت می  ہ۔ ہ1

خواتی می اکثر  غیر شعوری ت عصب ا ت ہوتے ہیں جو ملازمت کے حصول اور  کام کے دوران  کارکردگی  کو متاثر کرتے ہیں۔ ہ
شرکاء خواتی ک اکثریت  اس بات پر یقین رکھتی تھی  کہ  اگر ملازمین ک تقرری  کے اختیرات  کسی خاتون کے پاس ہوں تو 
ت عصب ا ت  ک بدولت  وہ خواتی کے تقرر ک نسبت ہ وہ  خواتی امیدواروں سے امتیازی سلو ک  کرتی ہیں۔ اپنے مخصوص 

ان کے پیشگی خیالات ان ک تقرری کے فیصلوں پر اثر ہ ہصنفی کرداروں کے بارے می ہمردوں کو فوقیت دیتی ہیں۔ یعنی ہ
کر لیتی ہیں۔  ہ  ہ(ہ2)ہانداز ہوتے ہیں۔ ہ کا جذبہ پیدا  دوسرے کے ساتھ مسابقت  ایک  ت عصب ا ت کے نتیجے می خواتی  ان 

اور کئی مواقع پر یہ جذبات شدت اختیر  ہ زیدہ ہوتے ہیں  و مسابقت کے جذبات مردوں ک نسبت  خواتی می مقابلہ 
نفرت و حسد ہ ہ ۔ہکرتے ہوئے جائے ملازمت پہ ایکد دوسرے کے خلاف نفرت و حسد کا ماحول پیدا کرنے کا ذریعہ بنتے ہیںہ
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خواتی ہ  ہ  (ہ3)ہاور اس طرح کے کئی دیگر منفی عادات ملازمت ک جگہ کے ماحول اور ملازمین کے لیے خرابی کا باعث بنتی ہے۔ہ
کو ملازمت کے دوران ایک اور اہم چیلنج   اس وقت پی آتا ے جب  اس کے مقابل  اس ک کوئی اپنی قریبی خاتون  ہوتی ہ
ہے ۔  ایسے موقعوں پر اگر ایک کو جاب مل جائے دوسری اپنی کسی کمی ک وجہ سے منتخب نہ ہو سکے تو وہ ہمیشہ  اپنی نا کام کا 

ہ(        ہ4)ذمہ دار منتخب ہونے والی خاتون کو سمجھتے ہوئے اس کے لیے دل می بغض رکھے رہیں گی۔ہ
ملازمت پیش خواتی جو ملازمت کے حصول کے لیے کسی دوسری  عورت  پہ منحصر ہو تو  ان کو عموما  ایسی مشکلات کا سامنا 
کرنا پڑتا ہے جو عام طور پہ مردوں پہ منحصر ہونے سے نہیں ہوتا ۔ اس کے پیچھے بہت سی وجوہات می سے  کچھ خواتی 
ک طبیعی منفی عادات کا بہت  عمل دخل ہوتا ے ۔ اکثر خواتی  اپنی ہم جنس خواتی کو برابری ک سطح پہ لانا نہیں چاہتیں  ہ
ت عصب ا ت،جو کہ  مستقل رہتے ہیں جو ملازمت کے ہ ۔ یعنی  غیر شعوری  ی اپنے سے آگے جاتا دیکھنا گوارا نہیں کرتیں 

 عطا ک ہے ۔ضرورت اس امر ک ہے کہ اس ئی نا کوئی خوبیکواللہ تعالی نے ہر انسان کو ہفیصلوں پر اثر انداز ہو سکتے ہیں۔ ہ
خداد صلاحیت کو تلاش کر کے اس کو مذید نکھارا جائے۔ المیہ یہ ہے کہ ہمارے  ہاں اکثر ملازمت ک جگہ پہ قیادت کے 
عہدوں پر فائز  خواتی ک طرف سے مقرر کردہ کچھ اصولوں ی توقعات کے مطابق ہونے ک توقع کرنا   ان خواتی کے 

حساس اتھارٹیز ک نظر می ملازم ک الیے چیلنجز پیدا کر سکتا ہے جو ان توقعات پر پورا نہیں اترتی ہیں۔ اور پھر یہ کمی کا ہ
ہ(ہ5)ہعزت بھ کم کرتا ہے اور ساتھ ہی ملازم کے دل می بھ حسد و بغض پیدا کرتا ہے ۔ 

 جائے ملازمت  پر خواتی کو رفقاء خواتی سے درپی تحیت ہ۔ ہ2

شرکاء  خواتی نے  اپنی رفقاء ک طرف سے سب سے بڑا جائے ملازمت پر درپی تحیت ک نشاندہی کے حوالے سے ہ
کا ماحول  خواتی  کے آپس کے  اداروں می بلا وجہ کے مقابلہ و مسابقت  چیلنج غیر صحت مند مقابلے کو قرار دی ۔ یعنی 
اور احترام کے جذبات  ددی  و ہم تعلقات ک خرابی کا ذریعہ بنتے ہیں ۔ ایک ساتھ رہتے ہوئے جہاں ان می باہم محبت 
پیدا ہونے چاہیے  وہیں اس غیر صحت مند اور غیر ضروری مقابلہ و مسابقت ک فٖضا آپس می محبت و احترام ک جگہ ایک 

بیان کیا کہ ان ک دوسرے کے لیے بغض و حسد کو جنم دینے کا ذریعہ بنتی ہے ۔ اسی تناظر می بعض خواتی نے یہ بھ ہ
رفقاء خواتی ان کے لیے معاون نہیں ہیں ۔یہاں تک کہ اگر کوئی مشکل وقت بھ آجائے تب بھ ساتھی  مدد نہیں 
کرتے ۔جب کہ اصولا تو یہ ہونا چاہیے کہ  ایک ساتھ رہتے  ہوئے آپس می ایک دوسرے  کے خوشی و غم می برابر ک 
شمولیت ہونی چاہیے ۔ مگر کچھ شرکاء ا سکی شدید کمی کا اظہار کرتے ہوئے نہایت افسوس سے یہ بتای کہ اکثر مشکلات می 
پہ ہ اس  ہم  اور پھر  آئے  مانگنے  مد   پاس   یہ ہمارے  کہ کب   بات کے منتظر ہوتے ہیں  اس  اکیلا چھوڑ کے سب  انہیں 

کاء خواتی نے اس بات کا اظہار ہاحسانات جتلائیں،ی اس ک باتوں کو دہرا کے شرمندہ کرکے واپس بھیجیں۔  بہت سی شر
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کیا کہ اداروں می اگر ہم اپنی طرف سے کوئی مثبت تبدیلی لانے ک کوشش کرئیں ی اس کے لیے تجویز دیں ۔ تو بہت 
بار ہماری تجویز کو صرف اس لیے رد کر دی جاتا ہے کہ کہیں  یہ بات آگے جا کے حکام بالا  کے لیے پسندیدگی  کا ذریعہ نہ 

ہ(6)بن جائے ۔ 
 :ہانتظام  عہدوں پر فائز خواتی  کو خواتی سے در پی تحیت ہ۔ہ3

انٹرویوز بذریعہ ٹیلی فون کئے گئے جن می شرکاء ک ہ ہانتظام عہدوں پہ فائز خواتی  ک تحیت  معلوم کرنے کے لیے ہ
اجازت سے ان کے دئیے گئے وقت پر انہیں فون کر کے ان ک آراء کو نوٹ کیا گیا۔ یہ ٹیلی فون کالز ریکارڈ ک گئیں اور 
شرکاء کو دوبارہ سنوا کر   مواد ک تصدیق لی گئی۔ ان ک اجازت کے بعد ان کے انٹرویوز کے نتائج اس مقالہ می پی کئے 
گیے ہیں۔انٹرویوز کے نتیجے  می انتظام عہدوں پر فائز خواتی کو در پی  چیلنجز کو ذیل  می بیان کیا جارہا ہے۔زیدہ تر ہ
منتظم خواتی  نے اپنی خواتی ہم منصبوں کے ساتھ مسابقت کے شدید احساس کو نوٹ کیا، جو کہ کیریئر ک ترقی کے 

اسی طرح کچھ خواتی نے  گروپ بندی ک نشاندہی بھ       ہ(  ہ7)ہکے جذبے کو ممکنہ طور پر روکتا ہے۔ ہلیے اہم باہمی تعاون
ک۔ ان کے مطابق ان ک ہم منصب خواتی ان ک  اچھی کارکردگی سے حسد ک وجہ سے گروپ بنا کر ان کے کام می 
رکاوٹ ڈالنے ک کوشش کرتی ہیں۔ اسی طرح ان ک ماتحت خواتی بھ گروپ بنا  کر انہیں زچ کرتی ہیں تاکہ ان سے  
کام لیتے ہوئے محتاط رویہ اختیر کیا جا سکے۔  اسی طرح  بسا اوقات کامیابیاں دوستی کو فروغ دینے کے بجائے، خواتی 
منتظمین می حسد ی حسد کے جذبات کو جنم دیتی ہیں۔  اور  بہت باریہ جذبات کشیدگی کا ذریعہ بنتے ہیں ۔، خ جو خواتی 

ہ(8)ساتھیوں می  منفی  جذبات  بڑھانے کا ذریعہ بنتے ہیں۔
کو ہ    ہ ان  خواتی منتظمین کے مطابق کام سے بچنے  ی تنگ کرنے کے لئے مختلف نوع ک افواہیں پھیلائی جاتی ہیں تاکہ  

ذہنی و جسمانی دباؤ می لای جاسکے۔  ایسے واقعات ک اطلاع دی گئی جہاں گپ شپ نے نہ صرف ذاتی ساکھ کو متاثر ہ
کو ہ پر موجودہ چیلنجوں  طور  کیا، ممکنہ  متاثر  کو بھ  والے تعلقات  کرنے  کام  درمیان  خواتی ساتھیوں کے  کیا بلکہ 

انداز پر بھ ہ ہ ہ(ہ9)ہبڑھای ۔ہ نہ صرف حصول قیادت کے لئے  خواتی می سرد جنگ جاری رہتی ہے بلکہ قیادت کے 
بعض خواتی ہ ہ(ہ10)ہاختلافات پائے جاتے ہیں جس سے خواتی منتظمین ک قیادت می مجموعی ہم آہنگی متاثر ہوئی۔ہ

کے ہ ملازمت  جذبہ  یہ  کیا۔  اظہار  کا  احساس  کے  کمی  ک  تعاون  سے  جانب  ک  ساتھیوں  خواتی  اپنی  نے  منتظمین 
کو متاثر کر سکتا ہےہ ک جگہ کے مجموعی حوصلے  کام  اور  خاتون نے خواتی ساتھیوں کے ساتھ ہ(ہ11)ہ۔ہ ہاطمینان  ایک 

پر ہ طور  اور ممکنہ  ہیں  رکاوٹ  مؤثر تعاون می  جو  دی،  حوالہ  کا  دشواریوں  بھروسہ مندانہ تعلقات قائم کرنے می 
ہ ہ(ہ12)ہمشترکہ منصوبوں ک کامیابی کو متاثر کرتے ہیں۔ ہ



 

 

Al-Manhal Research Journal (Vol.4, Issue 1, 2024: January-March) 

 تدارکہ میہ ہروشنہ کہ ہتہتعلیمہ اسلامہ: ہ تہیہتحہ سے درپیہ ہکو رفقاء  خواتیہ خواتیہ   ملازمت   پیشہ 183

تو  ان تمام خواتی سے پوچھا  گیا کہ انتظام عہدوں پر فائز خواتی کو درپی تحیت کے اسباب کیا ہوسکتے ہیں  جب 
ہسب کے مجموعی جوابات کا خلاصہ یہاں پی کیا جاتا ہے: ہ

اور سماجی میدانوں می کبھی کبھار رقاب ک وجہ سے خواتی دوسری خواتی کو تعاون کرنے سے  :رقابہ معاشی 
 گریز کر سکت ہیں۔ہ

بعض اوقات خواتی ایسے  ماحول سے تعلق رکھتی ہیں جس می دوسروں سے تعاون کو اپنی کمزوری سمجھا ہ ہگھریلو ماحول:ہ
 جاتا ہے۔ اپنی اکڑ قائم رکھنے کے لئے دکھاوے کے طور پر دوسروں  کو تنگ کیا جاتا ہے۔ ہ

اپنی سستی، کمزوری اور کام سے جی چرانے ک عادت ک وجہ سے بھ انتظام عہدوں پر فائز خواتی سے ہ ہکاہلی و سستی:ہ
 عدم تعاون کیا جاتا ہے۔ 

 گھریلو مصروفیات ک وجہ سے بھ بعض اوقات کام ک جگہ کو اہمیت نہیں دی جاتی۔ ہ ہ:گھریلو مصروفیات ہ

 تربیتی عمل ک کمی ک وجہ سے کچھ خواتی کام ک جگہ پر  مسائل کا باعث بنتی ہیں۔ ہ تربیتی  مسائل:ہ

ہکبھی کبھار ترقی پسند خواتی اپنی ترقی ک راہ می دوسری خواتی کو اہمیت دینا پسند نہیں ہوتا ۔ہ ترقی پسند خواتی کا رویہ: ہ  ہ
پر ہ بنیاد  ک  وجوہات  متعدد  نہیں  ہالغرض  تعاون  ساتھ    کے  خواتی  دوسری  می  معاملات  انتظام  خواتی    اکثر 

پر  بنا  وجوہات ہیں جس  دوسری خواتی ک جانب سے عدم تعاون ک بہت سی  زندگی می  انتظام  ک  کرتیں،خواتی 
خواتی کو تحیت کا سامنا ہے جس می سے حسد ، بغض سر فہرست ہیں اس کے علاوہ جو خواتی  ملازمت کرتی ہیں، 

ہان کو  دوسری خواتی ک جانب سے تنقید کا سامنا کرنا پڑتا ہے۔ ہ
ہملازمت پیش خواتی کوخواتی  سربراہان ادارہ ک طرف سے تحیت۔4

موجودہ  ہ دور می  خواتی نے ہر شعبے می اپنی صلاحیتوں کا لوہا منوای ہے۔ وہ تعلیم، صحت، سیاست اور کاروبار سمیت ہر 
باوجود  اہم کردار کے  و  کا مظاہرہ کر رہی ہیں۔ لیکن  خواتی ک زندگی کے ہر شعبہ می ترقی  شعبے می اپنی صلاحیتوں 
ملازمت پیش خواتی کو اب بھ کئی طرح ک تحیت  کا سامنا کرنا پڑتا ہے، خاص طور پر جب وہ اداروں می خواتی 
توازن برقرار رکھنے می  درمیان  داریوں کے  ذمہ  اور گھر ک  کام  کو  ۔ خواتی  کام کرتی ہیں  سربراہان ک قیادت می 

انوں ک دیکھ بھال کرنے ک دشواری کا سامنا کرنا پڑتا ہے، خاص طور پر جب ان کے بچے چھوٹے ہوں ی ان کے خاند
ذمہ داری ان پر ہو۔یہ ایک تلخ حقیقت ہے کہ جنسی امتیاز اور ہراسانی کسی بھ کام ک جگہ پر موجود ہوسکت ہے، چاہے 
دوسری  جو عموما   سربراہان ک جانب سے  جارہا ہے  کیا  کو بیان  وجوہات  ذیل می  ہو۔    نہ  خود خاتون ہی کیوں  سربراہ 

ہملازمت پیش خواتی کے لیے تحیت کا باعث بنتی ہیں ۔ہ
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شرکاء نے خواتی ساتھیوں کے درمیان مسابقت کے واضح احساس کا اظہار کیا،۔ بعض  خواتی نے بتای کہ ان ک منتظم     
خاتون رہنما اکثر خواتی کے عملے سے غیر معمولی طور پر بہت زیدہ توقعات رکھتی ہیں، جو مرد کے زیر تسلط ماحول می 
قابلیت ثاب کرنے ک کوشش کرتی ہیں۔ شرکاء نے تناؤ، دباؤ، اور ان توقعات کو پورا کرنے ی اس سے تجاوز کرنے ک 

شرکاء کے کام ک جگہ پہ ہونے الے معاملات  می غیر اخلاقی اقدار ک ہ ہ   ہ(13)مستقل ضرورت کے جذبات کا اظہار کیا۔
ان کا کہنا تھا کہ انسان ہونے کے ناطے اگر ہم اپنی کسی مجبوری کے باعث اپنی ذمہ داری  ۔  ترویج کو بھ بیان کیا ہے 
پوری نہ کر سکیں تو اس کے لیے ہم   مجرم سمجھے جاتے ہیں ۔ہمیں اپنی وضاحتیں دینا پڑتی ہیں اور بسا اوقات  ہمیں اسی 
وقت مجبور کیا جاتا ہے کہ ہم اپنا متبادل پی کریں ورنہ ہم اپنی ڈیوٹی پوری کرنے کے بعد ہی   نکل سکتے ہیں   چاہے ہم کتنی 
بھ مشکل صورت حال سے گزر رہے ہوں ۔ خاتون باس ایک مرد کے مقابلے می کئی دفعہ زیدہ سنگ دل واقع ہوتی ہ

۔وہ اپنے لیے ہ ہ(14)ہہے۔ ہ اٹھاتی  ہیں  ناجائز فائدہ  کا  اختیرات   اپنے  اکثر خواتی  کچھ خواتی نے یہ شکایت بھ ک  کہ 
قوانین کو ماننا ضروری نہیں سمجھتی اور اگر کوئی سٹاف ممبر  کوئی معمولی   سی بھ غلطی کرئے تو  وہ اس کے لیے جوابدہ ہوتا 
ہے ۔ اپنے لیے اور اپنے پسندیدہ لوگو  کے لیے  خصوصی مراعات  ہوتیں ہیں جبکہ باقی لوگو ں کے ساتھ نا انصافی  ک جاتی 

ہ( 15)ہہے ۔  اپنے عہدے کا فائدہ اٹھاتے ہوئےذاتی  رنجشیں   نبھائی جاتی  ہیں ۔
ہخواتی کو خواتی سے درپی تحیت کے تدارک  ک حکمت عملہ ہملازمت پیش ہاسلام میہ

اسلام ایک اجتماعیت پسند دین ہے اور اہل ایمان کے اتحاد و اتفاق کومطلوب قرار دیتا ہے۔ محض خارجی اتحاد ک نہیں، ہ
حقیقی اتحاد ک بنا انسانی قلوب می رکھتاہے ان کو ایک اخوت اور برادری می جو ڑ دیتا ہے۔اسلام نے اجتماعیت ک بنیاد 
ایمان ،اور ایثار پر رکھی ہے ان بنیادوں پر معاشرہ استوار کر تا ہے ۔ معاشرہ می باہمی تعلقات ک خوشگواری کے لئے ہ
اسلام معاشرہ کے خصائص اور اصول و ضوابط ک جانب توجہ ضر وری ہے ۔انسان اور حیوان می فرق یہ ہے کہ حیوان 

و جدان ک ہ و  انسان شعور  ۔اس کے بالمقابل  م ہوتا ہے  و شعور سے محرو  انسانی عقل  و ،  مال ہے عقل  مالا  دولت سے 
دانشمندی انسان کا طرہ امتیاز ہے ،خاص طور پر مسلمان ک شخصیت می یہ امتیاز و تفوق دوبالا ہوجاتاہےیہ حقیقت ہے ہ

ہکہ سماج و معاشرہ انسان ک ضرورت ہے۔ہ
اسلام نے خواتی  کو خواتی ک تحیت سے بچانے کے لئے باقاعدہ تربیتی منہج مقرر کرکے اسے ایک مکمل اور جامع 

اکرم نبی  تطبیق  ک  عمل  لائحہ  اس  اور  دی  دے  عمل  عطا ہہلائحہ  می  صورت  ک  حسنہ  اسوہٴ  کے  وسلم  علیہ  اللہ  صلی 
۔  راہیں متعین کرتا ہے  اس کے لئے  اور کہاں کہاں  انداز سے کرتا ہے  کردی۔قرآن عورت ک تربیت کس کس 
تربیت  افراد می قرآن کا طرز عمل انتہائی حد تک فطری اور نفسیات کے عین مطابق ہے ۔ قرآن نے ہر دو اصناف 
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آدم مرد و عورت ک اپنے اپنے دائرہ عمل می بہترین تربیت ک، اب ہم دیکھتے ہیں کہ وہ عورت ک تربیت کس نہج پر ہ
اس ک  انداز گفتگو سے لے کر ہر طرح کے معاملات می قدم قدم پر اس ک اصلاح کرتا ہے۔  وہ  کرتا ہے۔ کیونکہ 

و افعال ک حفاظت کرتا ہے۔ ےف کرتا ہے۔ اس کے کردار  ت ث قث و فکر ک  و ہراہنمائی کرتا ہے۔ اس ک سوچ  اسے شرور 
 آفات سے تحفظ فراہم کرتا ہے۔ ہ

ہعقائد ک ثقافت:ہ۔ہ1
انسان کا ہر عمل اس کے عقیدے سے پھوٹتا ہے۔ اسی وجہ سے قرآن ک سب سے پہلی کوششیں عقائد ک ہہہہہہہہہہہہہہہہ

ہصفائی ہے۔ اس لئے وہ عورت سے بھ سب سے پہلا عہد یہی لیتا ہے کہ: ہ
لََّ  وَّ ــا 

ًٔ 
ـــــ شَـيم  ِ بِاللّٰه نَ  رِكم يُشم لََّّ  اَنم  ي 

ٰٓ
عَلٰ نَكَ  يُبَايِعم مِنٰتُ  ؤُم الْم جَاۗءَكَ  اِذَا  بِيُّ  النَّ هَا  اَيُّ   يٰٰٓ

هِنَّ  دِيم اَيم نَ  بَيم نَهٗ  تَرِيم فم يَّ تَانٍ  بِبُهم نَ  تِيم يَام وَلََّ  لََّدَهُنَّ  اَوم نَ  تُلم يَقم وَلََّ  نَ  نِيم يَزم وَلََّ  نَ  رِقم   يَسم
رٌ   َ غَفُوم َ   ۭ اِنَّ اللّٰه فِرم لَهُنَّ اللّٰه تَغم هُنَّ وَاسم فٍ فَبَايِعم رُوم نَكَ فِيم مَعم صِيم جُلِهِنَّ وَلََّ يَعم وَاَرم

مٌ     حِيم  (16)رَّ

اے نبی ! جب مومن عورتیں آپ کے پاس )اس لیئے ( آئیں کہ وہ آپ سے اس چیز پر بیعت 
کریں کہ وہ اللہ کے ساتھ کسی چیز کو شریک نہیں ٹہرائیں گی، اور چوری نہیں کریں گی، اور زنا ہ
نہیں کریں گی، اور اپنی  اولاد کو قتل نہیں کریں گی  اور کوئی ایسا بہتان نہیں باندھیں گی کہ جسے 
وہ اپنے ہاتھوں اور پاؤں کے درمیان سے گھڑ کے لے آئیں، اور کسی نیکی کے کام می آپ ک ہ
نافرمانی نہیں کریں گی، تو آپ انہیں بیعت کرلیں، اور ان کیلئے اللہ سے بخشش مانگیں۔ یقینا اللہ 

ہتعالیٰ بہت بخشنے والا، نہایت رحم والا ہے۔ 
باقی معاملات خود بخود درست ہونا شروع ہو جاتے ہیں۔ اس لئے نبی تو  راسخ ہو جائے  صلى الله عليه وسلم بھ ہہجب عقیدہٴ توحید 

کیونکہ یہی وہ بنیاد ہے جو معاشرے کو درست سمت  ہ ہ(17)ہقبول اسلام کے ضمن می پہلا عہد عقیدہ توحید پر لیتے تھے۔
کا اظہار اجتناب عن السرقہ  ک بیعت سے  ۔ اس  عطا کرتی ہے۔ اس کے بعد معاملات ک طرف قدم بڑھای جاتا ہے 
اور زنا سے اجتناب کا عہد لی جاتا ہے تاکہ معاشرہ ہر قسم کے فساد سے پاک ہوجائے۔   ہوتا ہے۔  اس کے بعد چوری 
بہتان تراشی معاشرتی روابط کو نقصان پہنچانے والا فعل ہے۔ بہتان تراشی چونکہ ایک گھناؤنا جرم ہے اسلئے اسلام نے 

ہاسے کبائر می شامل کر کے شدید نفرت دلائی ہے اور کھلے الفاظ می کہہ دی کہ: 
جُلِهِنَّ  هِنَّ وَاَرم دِيم نَ اَيم نَهٗ بَيم تَرِيم فم تَانٍ يَّ نَ بِبُهم تِيم  ( 18) وَلََّ يَام
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ان سے عہد لینے کے بعد قرآن تربیت کے مزید مدارج طے کرواتا ہے۔ اسے ہہہہہہہہہہہہہہہہ و معاملات پر  ان عقائد 
اسے  کیونکہ  رہے۔  محتاط  می  قیام  کے  ساتھ تعلقات  کے  لوگوں  وہ  تاکہ  ہے۔  کرتا  عطا  زندگی  انداز  سنجیدہ  ایک 
معاشرے می اپنی بقا کیلئے لوگوں سے کسی نہ کسی مقام پر ضرور آمنا سامنا کرنا پڑتا ہے۔  اسی وجہ سے اسلام شروع سے 
ر معاشرتی  او  دار بنے  دیتا ہے کہ ہر فرد معاشرے ک تعمیر می حصہ  کر  انداز می  اس  و معاملات ک تطہیر  ہی عقائد 

ہتعلقات کے بگاڑ کا باعث نہ بنے۔ ہ
ہباہمی احترام: ہ۔ہ2

اور احترام انسانیت سکھاتیں ہیں ۔احادیث می دوسروں ک جان کے  دردی  و  سنت ک تعلیمت ہمیں محبت وہم قرآن 
حک کا کسی دوسرے کے پاس کوئی حق نہیں ۔نہ 

ت ض  ساتھ ساتھ عزت و آبرو کو بھ مکرم قرار دی گیا ہے ۔دوسروں ک 
مذاق می ہی سنجیدگی می ۔دوسروں پہ الزام لگانا اتنا بڑا جرم قرار دی کہ اس ک سزا قران می بیان کر دی ۔نیکی می 

ہعروج کے لیے لازم قرار دی کے  جب تک دوسروں کے  لیے اپنی محبوب   شئے خرچ نہ کردو ،تب تک ممکن نہیں ۔ ہ
هُمم وَلََّ نِسَاۗءٌ  نم ا مِِّ رًٔ ا خَيم نُوم كُوم ى اَنم يَّ مٍ عَس ٰٰٓ نم قَوم مٌ مِِّ خَرم قَوم ا لََّ يَسم نَ اٰمَنُوم ذِيم هَا الَّ اَيُّ يٰٰٓ
قَابِ ۭ  لم َ ا بِالَّم فُسَكُمم وَلََّ تَنَابَزُوم اَنم ا  مِزُومٰٓ هُنَّ ۚ وَلََّ تَلم نم ا مِِّ رًٔ كُنَّ خَيم ى اَنم يَّ سَاۗءٍ عَس ٰٰٓ نِِّ نم    مِِّ

نَ  لِمُوم كَ هُمُ الظه ىِٕ
ۗ
مم يَتُبم فَاُولٰ مَانِ ۚ وَمَنم لَّ يم ِ

دَ الَّم قُ بَعم فُسُوم مُ الم سَ الَِّسم  (19)   بِئم

وہ ان سے بہتر  کا مذاق نہ اڑائے، شاید  اے لوگو جو ایمان لائے ہو، کوئی قوم دوسرے لوگوں 
ایک ہ اور  ہوں۔  ان سے بہتر  وہ  شاید  اڑائیں،  مذاق  کا  عورتوں  دوسری  عورتیں  نہ  اور  ہوں، 

ہ"دوسرے ک توہین نہ کرو اور ایک دوسرے کو ]جارحانہ[ القاب سے نہ پکارو۔
ایک موقع پہ رسول اللہ صلى الله عليه وسلمنے فرمای کہ تم می سے کوئی اس وقت تک مومن نہیں ہو سکتا جب تک وہ اپنے بھائی 

نبیصلى الله عليه وسلم نے تکمیل ایمان کے لیے  مومن بھائی  ک پسند کا خیال رکھنا ( ہ20)ہکے لیے وہی نہ چاہے جو اپنے لیے چاہتا ہے۔
و ہ ی  اس کے کو اپنی محبوب چیز عطیہ کرنا ۔ جو تعلقات باہمی احترام پر قائم ہوں ان کے نتیجے می معاشرے می امن 

ہسکون ک فضا قائم  ہوتی ہے۔ پر امن بقائے باہمی کا قیام معاشرے ک اولیں ضرورت ہوتی ہے۔ ہ
ہتعاون: ہ۔ہ3

دردی و تعاون کا در س دیتی ہ اور ہم و احترام  قرآن پاک ک تعلیمت ہمیں ایک دوسرے بغض ونفرت ک بجائے محبت 
ہہیں اسلام تعلیمت می اپنے مومن بھائی ک مدد کا حکم ہے چاہے وہ ظالم ہو ی مظلوم ۔ اللہ تعالی کا فرمان ہے : ہ

  َ اللّٰه َ ۭاِنَّ  اللّٰه قُوا  اتَّ وَانِ وَ۠ عُدم وَالم مِ  ثم ِ
الَّم عَلَي  ا  تَعَاوَنُوم وَلََّ  وٰى ۠  قم وَالتَّ  ِ بِرِّ

الم عَلَي 
عِقَابِ  دُ الم  ( 21)  شَدِيم
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اور تم نیکی اور تقوی کے کاموں می ایک دوسرے کے ساتھ تعاون کیا کرو اور گناہ اور زیدتی 
کے کاموں می ایک دوسرے کے ساتھ تعاون مت کرو اور اللہ تعالیٰ سے ڈرتے رہو، یقینا اللہ 

ہتعالیٰ سخت سزا دینے والا ہےہ
ایک موقع پہ نبیصلى الله عليه وسلم نے فرمای حدیث: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمای اپنے بھائی ک مدد کرو خواہ وہ ظالم ہو ی    

مظلوم۔ لوگوں نے عرض کیا ی رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم اگر وہ مظلوم ہو تو اس ک مدد کرنا ٹھیک ہے لیکن اگر وہ 
ہ( 22)ہظالم ہو تو ہم اس ک مدد کیسے کریں؟ آپ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمای کہ اسے دوسروں پر ظلم کرنے سے روکنا۔

حدیث مبارکہ ک رو سے اپنے مسلمان بھائی ک مدد ہر حال می لازم ہے ۔۔اگر تو مظلوم ہے تو ظلم کے خلاف اس ک 
مدد کرنا اور اگر ظالم ہے تو ظلم سے روک کر ۔ اپنے مسلمان بھائی کوکبھی بھ تنہا چھوڑنے ک اجازت نہیں ہے ۔ اس لئے ہ
ایک ہ کاموں می  خیر کے  ہوں۔  والی  اصلاح کرنے  ک  دوسرے  ایک  وہ  کہ  جائے  ک  اس طرح  ک تربیت  خواتی 

ہدوسرے کا اخلاص سے ہاتھ بٹائیں اور  منکر سے دور رہیں۔ ہ
 صحبت صالح: ہ۔ہ4

کا  ہر انسان اپنے دوست کا اثر قبول کرتا ہے ۔ اس لئے خواتی کے لئے بھ یہی ہدایت ہیں کہ وہ اپنی اچھی ہم نشین 
و ہ قرآن  ہوں۔  والی  بلانے  ک طرف  اچھائی  اور  جو نیک فطرت  جائے  رکھی  دوستی  خواتی سے  ان  کریں۔  انتخاب 
احادیث می صب حت  اور دوستی  کو دین ک بنیادوں پہ استوار کرنے کا حکم دی گیا ہے ۔ حدیث مبارکہ کا مفہوم ہے کہ جس 

 و نفرت  اور محبت و خلاص اللہ کے لیے ہو  تو وہ کامل ایما ن والا ہے۔ہ
 

ض
ہنے اللہ کے لیے ت ص 

نَ  دِقِيم ا مَعَ الصه نُوم َ وَكُوم قُوا اللّٰه نَ اٰمَنُوا اتَّ ذِيم ھَا الَّ اَيُّ  (23) يٰٰٓ

 اے ایمان والو اللہ سے ڈرو اور سچوں کے ساتھ رہو‘‘۔ہ

رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمای کہ آدم اپنے دوست کے ایمان ک پیروی کرتا ہے، تو دیکھو کہ تم کس سے دوستی 
ہکرتے ہو۔ ا س لئے ضروری ہے کہ خواتی نیک طینت خواتی ک صحبت اختیر کریں۔ ہ

ہتنازعات کا حل: ہ۔ہ5
اختلافات کا رونما ہوجانا کوئی انوکھی بات نہیں ۔ لیکن ان اختلافات کو ہوا دینا اور ان کو منفی رخ دینا معاشرتی تعامل می ہ

ان کے  کا فرض ہے کہ اختلافات ک صورت می اسلام تعلیمت ک روشن می  کوئی  مثبت عمل نہیں ہے۔ خواتی 
و احادیث   می مذ کور احکامات کے  اور باہم نتازعات ک صورت می قرآن  تدارک ک تدابیر کریں۔ لڑائی جھگڑوں   

ہمطابق اپنے عاملات کو حل کرنے کا حکم دی  ہے قرآن پاک می ارشاد ہے۔ہ
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عَلَي  دٰىهُمَا   بَغَتم اِحم

فَاِنمْۢ نَهُمَا ۚ  بَيم ا  لِحُوم ا فَاَصم تَتَلُوم نَ اقم مِنِيم ؤُم فَتٰنِ مِنَ الْم طَاۗىِٕ وَاِنم 
نَهُمَا   ا بَيم لِحُوم ِ ۚ فَاِنم فَاۗءَتم فَاَصم رِ اللّٰه ى اَمم

ٰٓ
ءَ اِلٰ ى تَفِيمۗ غِيم حَته تِيم تَبم رٰى فَقَاتِلُوا الَّ خُم الَّم

نَ  سِطِيم قُم َ يُحِبُّ الْم ا ۭ اِنَّ اللّٰه سِطُوم اَقم لِ وَ عَدم  (24)      بِالم

اور اگر مومنوں می سے دو گروہ آپس می لڑیں تو دونوں کے درمیان صلح کرا دو، لیکن اگر ان ہ
می سے ایک دوسرے پر ظلم کرے تو ظلم کرنے والے سے لڑو یہاں تک کہ وہ اللہ کے حکم ک ہ

 "... طرف لوٹ آئے۔

ایک  کرو،  نہ  دوسرے سے حسد  ایک  رکھو،  نہ  دوسرے سے بغض  ایک  کہ  فرمای  وسلم نے  اللہ علیہ  اللہ صلی  رسول 
  ہ(25)ہ ۔ہدوسرے سے منہ نہ موڑو، بلکہ اللہ کے بندے بھائی بھائی بن کر رہو

و قربانی  کے جذبات کو فروغ    ایثار  اور  و احسان  ، عدل  دردی  و ہم اسلام  خوشگوار ماحول  ک تکمیل کے لیے باہم  محبت 
ہدینے کا حکم دیتا ہے ۔ ایک موقع پہ نبی صلى الله عليه وسلم نے مومنین کے باہم رشتے کو واضح کرتے  ہئے فرمای:ہ

ایک جسم ک طرح   دردی می  ہم اور  دردی  ہم دلی،  رحم  فرمای کہ مومنین آپس می  وسلم نے  اللہ علیہ  اللہ صلی  رسول 
 (26)ہوتے ہیں، جب جسم کے ایک حصے کو تکلیف ہوتی ہے تو پورا جسم درد محسوس کرتا ہے۔

دردی کو کو ایک جسم سے تشبیہ دی ہے کہ مومنین باہم  ایک جسم کے ہ اس حدیث مبارکہ می مومنین ک باہم محبت و ہم
ا  ء بھ درست حالت  می نہیں تو  ا ء ک طرح ایک دوسرے کے لے لازم و ملزوم ہوتے ہیں ۔اگر جسم کا ایک اعض  اعض 

ا ء بھ اس ایک عضو ک وجہ سے  اپنے فرائض بخوبی انجام نہیں دے سکیں گے ۔ ہ ہباقی تما اعض 
ہغیبت سے پرہیز: ہ۔ہ6

غیر  ک  بھائی   اپنے مسلمان  مراد  ۔  غیبت سے  دی گیا ہے  قرار  کو گناہ کبیرہ  احادیث مبارکہ می غیبت  و  پاک  قرآں 
موجودگی  می اس ک وہ برائی بیان کرنا  جو اس می موجود ہو اور سامنےکرنے پہ اس کو بری  لگے  اور اس ک معافی کے 
لیے معافی مانگنے کو لازم قرار دی ۔ احادیث مبارکہ سے پتہ چلتا ہے کہ آپصلى الله عليه وسلم غیبت کو زنا سے بھ بڑا گنا ہ سمجھتے 

 تھے ۔اللہ تعالی کا ارشاد ہے ہ
هُمم وَلََّ نِسَاۗءٌ  نم ا مِِّ رًٔ ا خَيم نُوم كُوم ى اَنم يَّ مٍ عَس ٰٰٓ نم قَوم مٌ مِِّ خَرم قَوم ا لََّ يَسم نَ اٰمَنُوم ذِيم هَا الَّ اَيُّ يٰٰٓ
قَابِ ۭ  لم َ ا بِالَّم فُسَكُمم وَلََّ تَنَابَزُوم اَنم ا  مِزُومٰٓ هُنَّ ۚ وَلََّ تَلم نم ا مِِّ رًٔ كُنَّ خَيم ى اَنم يَّ سَاۗءٍ عَس ٰٰٓ نِِّ نم    مِِّ

نَ  لِمُوم الظه هُمُ  كَ  ىِٕ
ۗ
فَاُولٰ يَتُبم  مم  لَّ وَمَنم  مَانِ ۚ  يم ِ

الَّم دَ  بَعم قُ  فُسُوم الم مُ  سَ الَِّسم هَا  -بِئم اَيُّ يٰٰٓ
وَلََّ   ا  سُوم تَجَسَّ لََّ  وَّ مٌ  اِثم  ِ

نِّ الظَّ ضَ  بَعم اِنَّ   ۡ ِ
نِّ الظَّ نَ  مِِّ ا  رًٔ كَثِيم ا  تَنِبُوم اجم اٰمَنُوا  نَ  ذِيم الَّ

ا  ۭ   ضًٔ بَعم ضُكُمم  عم بَّ تَبم  هُ ۭ يَغم تُمُوم فَكَرِهم ا  تًٔ مَيم هِ  اَخِيم مَ  لَحم كُلَ  ام يَّ اَنم  اَحَدُكُمم  اَيُحِبُّ 
مٌ         حِيم ابٌ رَّ َ تَوَّ َ ۭ اِنَّ اللّٰه قُوا اللّٰه اتَّ  (27)وَ
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گروہ دوسرے مَردوں کا مذاق نہ اڑائے ممکن ہے وہ لوگ اُن ہ ہوالو ! مَردوں کا کوئی ہنیمااے ا
( ممکن ہے عورتوں کا ) مذاق اڑائیں یدوسرہ )مذاق اُڑانے والوں( سے بہتر ہوں اورنہ عورتیں

اڑانے والیو انِ )مذاق  وہ  اور آپس میںہکہ  د ہیکا ہ( سے بہترہوں  کرو ہ ہیدوسرے کو طعنہ نہ 
کے بعد فسق بہت بُرا نام ہے اور جو  ہنیمادوسرے کوبُرے القاب کے ساتھ نہ پکارو ا ہیکااور ہ

بچو ہ ہدہہیسے بہت ز ہوالو ! بدگمانیہ ہنیما۔ اے اظالم ہیںہ ہتو وہی ہیںلوگ )اس روش سے( توبہ نہ کر
 غیبت ہدوسرے ک یککرو اور نہ ا کے متعلق( جاسوسی ہاور نہ )کسی ہبےشک بعض گمان گناہ ہیںہ

کاگو شت کھائےپس اس سےتو ہ شخص پسند کرے گا کہ وہ اپنے مُردہ بھائی سے کوئی تم می کرو کیاہ
اور اللہ )کتم )انتہائی ( سے ڈرو بےشک اللہ بہت توبہ قبول فرمانے نافرمانی ہ( نفرت کرتے ہو 

ہرحم فرمانے والا ہے۔ہ یتوالا نہا
اور نہ ان  ایک موقع پر نبی صلى الله عليه وسلم نے فرمای حدیث: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمای: مسلمانوں ک غیبت نہ کرو 
کے عیب تلاش کرو، کیونکہ جو ان کے عیب تلاش کرے گا، اللہ تعالیٰ اس کے عیب تلاش کرے گا، اور جب اللہ تعالیٰ 

 (28)ہ۔ہوکسی کے عیب تلاش کرے گا تو اس کو بے نقاب کرے گا۔ وہ اپنے گھر ک گہرائی می 

مت ک گئی ہے  لہذا کوشش کرنی چاہیے کہ اپنی مومنہ بہن  ک غیبت سے بچا  جائے ۔اس ک مذقرآن و حدیث می غیبت 
 کے معاشرے پہ بہت  مثبت اثرات مرتب ہوں گے۔ہ

ہتوضع وانکساری : ہ۔ہ7
صفات می سے سب سے ہم صفت تواضع وانکساری ہے ، یعنی ہر شخص مقبولیت کا متمنی نہ رہے اور ہ ہحسن معاشرت ک ہ

ک  دل سے اپنے آپ کو کم تر سمجھتا رہے ، ہر وقت عاجزی کا مظاہرہ کرتا رہے ، قرآن کریم می رحمن کے خاص بندوںہ
اور عاجزی ک شان  تواضع  ڈھال سے  ان ک چال  صفات بیان کرتے ہوئے سب سے پہلی صفت یہی بیان ک گئی کہ 

ہنمایں ہوتی ہے۔ ارشاد باری تعالیٰ ہے:ہ
نَ   جٰهِلُوم اِذَا خَاطَبَهُمُ الم ا وَّ نًٔ ضِ هَوم رَم

نَ عَلَی الَّم شُوم نَ يَمم ذِيم مٰنِ الَّ وَ عِبَادُ الرَّحم
ا ا سَلٰمًٔ  (29) قَالُوم

" اور رحمان کے بندے وہ ہیں جو زمین پر آہستگی سے چلتے ہیں اور جب ان سے جاہل لوگ بات کرتے ہیں 
ہتو وہ سلام کہتے ہیں" ہ

اللہ بن عباس ؓ           ، حضرت عبد  اعلیٰ ترین مثالیں ملتی ہیں  ک  انکساری  اور  تواضع  کر  زندگی می خاص  ک  نبی کریم صلى الله عليه وسلم 
فرماتے ہیں کہ آپ صلى الله عليه وسلم زمین پر بیٹھ جاتے ، زمین پر بیٹھ کر کھانا نوش فرماتے  اور بکریوں کو خود باندھتے ، اور غلام ک ہ
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و حسن  تواضع  اعمال سے ہمیں  و  افعال  اور  اقوال  اپنے  کریم )صلى الله عليه وسلم( نے  آقا  فرمالیتے۔الغرض   قبول  دعوت بھ 
اسی طرح اگر سربراہ ادارہ اپنے ماتحتوں سے تواضع اور انکساری سے پی آئے تو ادارے کا معاشرت کا درس دی ہے ۔

ہماحول زیدہ پر امن اور کام کے لیے سازگار ہوجائے گا۔ ہ
ہعفو ودرگزر :ہ۔ہ8
اور کام ک جگہ پر ہ             اور بردباری بہترین صفت ہے ہعموم معاشرتی تعامل می  ر پر ساتھی خواتی عفو ودرگزر  کا  ۔جائے 

نبی کریم   ہ۔ ہاور ایک دوسرے ک خامیوں کو در گزر کرنا بھ لازم ہے ہ ہسے حسن سلوک، ان کے رویوں کو برداشت کرنا ہ
اور سربلندی می اضافہ فرماتا ہے ۔اللہ کے رسول  صلى الله عليه وسلم  اللہ تعالیٰ عفو درگزر سے انسان ک عزت  صلى الله عليه وسلم نے فرمای  
برائی  کابدلہ برائی سے نہ دیتے تھے بل کہ عفو ودرگزرسے کام لیتے تھے ۔آپصلى الله عليه وسلم ک عادتِ شریفہ کسی کو برا بھلا 

ہ(30 ہ)کہنے ک نہیں تھی ،آپ برائی کے بدلے می کسی کےساتھ برائی نہیں کرتے بلکہ اسے معاف فرمادیتے تھے ۔
 نرم مزاجی :ہ۔ہ9

جو شخص سختی اور تلخی کے بجائے آرام ، سکون اور پیار محبت سے کام ی بات کرے ،وہ نرم مزاج کہلاتا ہے۔ اللہ تعالیٰ 
ہفرماتا ہے :                         ہ

ر  يُسم  (31) يُرِيدُ اُلله بِكُمُ الم

ہاللہ تم پر آسانی چاہتا ہے اور وہ تم پر سختی نہیں چاہتا۔ہ
ہرسول کریم صلى الله عليه وسلمفرماتے ہیں:ہ            

 ( 32) احب الَّديان الى الله الحنيفية الْسمحة

ہاللہ کے ہاں بہترین دین وہ ہے جس می حنیفیت ہو اور آسانی ہو۔ہ
سید الانبیاء والمرسلین حضرت محمد مصطفی صلى الله عليه وسلمکے خوبصورت لہجے اور پاکیزہ انداز می بھ اسی وجہ سے نہایت دلکشی ہ    

اور نرم سمائی ہوئی تھی۔ نرم روی کے ساتھ ساتھ اس طرح کے دوسرے معاون اوصاف یعنی عفو در گزر، بردباری و ہ
تحمل مزاجی، سماحت و لطافت، چشم پوشی اور تالیف قلب سے بھ آپ متصف تھے۔ بندہ مومن ہر لحظہ اپنے قول و ہ

ہ(33)فعل سے داعی ہوتا ہے، لہذا اسے بھ نرم مزاجی اور خندہ پیشانی کے جوہر سے آراستہ ہونا چاہیے۔
ہ: ہ ہخیر خواہی۔ہ10

، کسی قول ی عمل سے کسی بھ ہ          ہ اچھے ہم نشین بننے کے لیے ضروری ہے کہ دوسروں ک عزت نفس کا خیال رکھا جائے 
 خواہی دین کا امتیازی وصف ہے اس کے معنی نصیحت کے ہ۔ خیرہانسان ک تحقیر ی تذلیل نہ ہو، کسی ک دل شکنی نہ ک جائےہ

۔ اگر خواتی و حضرات می ہیں اس کا مفہوم یہ ہے کہ تعلق می کھوٹ نہ ہو ، آدم اپنے بھائی ک بھلائی ک فکر غالب رہے ہ
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و ہکہ ہ ہوصف پیداہوجائے ہ ہیہ ہ جو وہ اپنے نفس کے لئے پسند کرتاہے وہ دوسروں کے لیے بھ پسند کرے تو معاشرہ امن 
بے اعتمادی ۔ ہامان کا گہوارہ بنے گا اور مفاسد کا شائبہ بھ نہ رہے گا باہمی تعلقات می خوشگواری خود بخود پیداہوجائے گی ہ

پیدا کر تی ہے ہر فرد دوسرے کو شک و تذبذب ک نگاہ سے دیکھتاہے ، جس سے کشیدگی عام ہو جاتی ہے ، معاشرہ  ہتہاختلافاہ
انتشا و خلفشار کا شکار ہو جاتا ہے اس کا امن وامان اضطراب می تبدیل ہو جا تا ہے باہمی تعلقات کے استحکام کے لئے فرد 

اور اس ک قدر و قیمت کا احساس کر نا ضروری ہے ۔ہ ان ضوابط ک روشن می معاشرہ زندگی بسر  ہکا دوسرے پراعتماد کرنا 
کرے اور اسلام تعلیمت کا پاس و لحاظ رکھے تو معاشرہ می خوشگواری عام ہوگی اس می تحمل و بردباری، ایثار و محبت، خیر ہ
و نتائج  اثرات  اس کے   ، و برکت ہوگا  اور معاشرہ سراپا خیر  دورہ ہوگا  دور  کا  و موٴاسات  ،اور مرحمت  اور تعاون  خواہی 

ہہہ(ہ34)پورے انسانی سماج پر پڑیں گے ۔مسلمانوں ک عمل زندگی پر نگاہ رکھنے والا انسان حق کے قریب آئے گا ۔ہ
ہنتائج بحث:ہ

جائے کار پر خواتی کو بہت سے مسائل کا سامنا رہتا ہے ۔ کچھ مسائل کا تعلق  مرد  رفقاء کار کے ساتھ ہے جب کہ بعض ہ
کیا کہ خواتی کے مخصوص مسائل ہ واضح  یہ  ساتھی خواتی ک طرف سے درپی ہوتے ہیں۔ تحقیق  کے نتائج نے 

نفسیاتی رویوں ک وجہ سے رفقاء خواتی کو بہت سے مسائل کا سامنا کرنا پڑتا ہے۔ حصول ملازمت سے لے کر ملازمت ہ
کا سامنا رہتا ہے۔ خواتی کے غیر شعوری  امور می خواتی  کو ساتھی خواتی سے تحیت  انجام دہی کے مختلف  ک 

پر  ہشرکاء خواتی ک اکثریت  اس باتملازمت کے حصول اور  کام کے دوران  کارکردگی  کو متاثر کرتے ہیں۔ ہ ہت عصب ا ت ہ
ی ہیقین رکھتی تھی  کہ  اگر ملازمین ک تقرری  کے اختیرات  کسی خاتون کے پاس ہوں تو وہ  خواتی امیدواروں سے امتیاز

کر لیتی ہیں۔    ہک  کرتی ہیں۔سلو پیدا  کا جذبہ  ساتھ مسابقت  دوسرے کے  ایک  خواتی  ت عصب ا ت کے نتیجے می  ان 
خواتی می مقابلہ و مسابقت کے جذبات مردوں ک نسبت زیدہ ہوتے ہیں اور کئی مواقع پر یہ جذبات شدت اختیر  

و  ہکرتے ہوئے جائے ملازمت پر ایکد دوسرے کے خلاف نفرت و حسد کا ماحول پیدا کرنے کا ذریعہ بنتے ہیں ۔ نفرت 
اور ملازمین کے لیے خرابی کا باعث ہ اور اس طرح کے کئی دیگر منفی عادات ملازمت ک جگہ کے ماحول  ۔ ہبنتی ہےحسد 

اسلام تعلیمت انسانی تربیت می اہم کردار ادا رکرتی ہیں۔ اسلام عقائد ک  آبیاری اور اخلاقی اقدار ک عملداری سے 
،  رواداری، جیسے جزبات کو فروغ دی جاتا ہے، جس سے جائے کار امن و سکون ک  خواتی کے اندر، برداشت، حوصلہ 
جگہ بن سکت ہے۔ خاندان، تعلیمی اداروں اور معاشرے کا مجموعی کردار اہم ہے کہ وہ خواتی ک تعلیم و تربیت می اپنا 
وہ ایک دوسرے  کے لیے باعث آزار بننے ک بجائے  ادا رکرتے ہوئے ان می مثبت جذبات فروغ دیں تاکہ  کردار 

 باعث نفع بن جائیں۔ ہ
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